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— Correspondant à Montpellier

L’intelligence artificielle fait ir-

ruption dans le monde des res-

sources humaines. Cré́ateur
en 2019 d’une plateforme numé́-

rique ouverte de 50 logiciels de

RH, PeopleSpheres finalise une

levé́e de fonds de 4,5 millions

d’euros pour dé́ployer l’intelli-
gence artificielle (IA) dans la

gestion RH. Installé́e à Montpel-

lier, la socié́té́ a dé́jà sé́curisé́

3,5 millions d’euros auprès de

ses investisseurs historiques, à

savoir Irdi Capital Investis -

sement, Omnes, Swen Capital

Partners, Sofilaro et UL Invest.

Particularité́ de cette opé́ra-
tion par rapport à son tour de ta-

ble de 8,5 millions d’euros con-

clu en 2021 : une partie addition -

nelle est ré́alisé́e en finan -

cement participatif par l’inter -

mé́diaire de Tudigo. Plus de

700.000 euros ont dé́jà é́té́ col-

lecté́s, sur un objectif de 1 mil-

lion pour cette tranche complé́-

mentaire. Pourquoi avoir

recours à ce type de finance-

ment ? « Cela correspond à notre

identité́. Nous faisons travailler

une communauté́ d’é́diteurs de

logiciels, explique Philippe Blo-

quet, pré́sident-fondateur de

PeopleSpheres. Par ailleurs, cer-

tains clients nous ont demandé́ de

faire partie de l’aventure. » Le be-

soin existe car la gestion des res-

sources humaines se complexi-

fie : conformité́́ RGPD, gestion

des modes de travail, exigences

nouvelles des talents, etc. « Le

marché́́ du logiciel RH enregistre-

ra une croissance de 8 % d’ici

à 2024 », affirme-t-il.

Cette levé́e de fonds permet-

tra de financer l’interconnexion
automatique des diffé́rents logi-

ciels RH partenaires de la plate-

forme, avec des gains de produc-

tivité́ à la clé́ pour la trans mis -

sion ou la consultation de

donné́es relatives aux entre-

tiens, formations, paies, deman-

des de congé́s formulé́es entre

diffé́rents pays, etc. Grâce à l’IA,
la plateforme pourra reconnaî-

tre elle-même les diffé́rents ser-

vices existants dans la panoplie

de logiciels, « pour rechercher

desdonné́es, les lier et les amener

à l’utilisateur. Tout ceci sefait en-

core manuellement. Nous ten-

dons vers une automatisation »,

dé́taille le dirigeant.

Une IA générative

Le but est de pousser ces infor-

mations clé́s au manager : typo-

logie de formations demandé́es,
augmentations de salaires, taux

de rotation, é́volution de l’absen-
té́isme… Par exemple, « des col-

laborateurs peuvent setrouver en

arrêt maladie d’une anné́e sur

l’autre aux mêmes pé́riodes. Cette

donné́e inté́ressante, peu é́vidente
à dé́celer par l’humain, pourra

être identifié́e et remonté́e au ser-

vice RH », souligne-t-il.

Dans un contexte de dif -

ficulté́s de recrutements, une IA

gé́né́rative interne aide à ré́diger

des offres d’emploi. « Une offre

qui n’insiste que sur les compé́-
tences peut notamment attirer

desprofils performants mais trop

indé́pendants. L’IA aide à dé́finir
les “soft skills” [compé́tences

non techniques, NDLR] à mettre

en avant dans les offres pour atti-

rer les profils adé́quats », dé́taille

Philippe Bloquet.

La plateforme de People -

Spheres cible les entreprises de

500 à 20.000 collaborateurs.

Parmi ses clients figurent grou-

pe Provalliance, Alpine Renault,

la socié́té́ d’avocats Mazars ou la

chaîne de restauration Popeyes.

Cré́é́e en 2019, l’entreprise em-

ploie une centaine de salarié́s à

Montpellier, Paris et Atlanta,

aux Etats-Unis. Elle vise un chif-

fre d’affaires de 10 millions

d’euros en 2023, exercice encore

dé́ficitaire. L’é́quilibre financier

est pré́vu pour 2024. n

«L’IAaideàdéfi-
nir les “soft skills”
àmettreenavant
danslesoffres
d’emploipour
attirerlesprofils
adéquats.»

PHILIPPEBLOQUET
Président-fondateur
dePeopleSpheres
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